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calismaktadir.

Sunus

Toplumlarin kalkinmasindaki en onemli etken,
¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Yonetim
Biliminin geregdi, egitim alaninda mali, fiziki ve
insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri
hizlandirmak amaciyla 5018 sayih Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurum
ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal
zorunluluk haline gelmistir. Okulumuz OGYE ve
Stratejik Planlama Ekibi; 2019-2023 yillarini
kapsayan “Kurumsal Stratejik Plani” gelistirmis
olup, tum paydaslarla birlikte yazili olan stratejik

—— amaglara ve hedeflere ulasmak igin igbirligi iginde
- c¢aligmalarini yuratmektedir.

Milli ve manevi degerlerimizin 1g1ginda ulkesine,
topluma ve tum insanliga faydali bireyler yetistiren
ve koklu bir gecmisi ve gelenegi olan 50.yil
Tahran Anadolu Lisesi; Toplam Kalite Yonetimini
benimsemis anlayisi ile egitim-6gretim kalitesinin
artinlmasi igin tum birimleriyle gayretli bir sekilde

Bu plan doneminde ortaya konulan hedeflerle bagarilarimizin daha ileri gidecegine inaniyoruz. Stratejik planimiz, gugclu yonlerimizi
One cikaran ve gelistiren, yeni iligki aglari olugturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya
getiren bir gergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari Gzerine inga edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi
yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullaniimasina imkan saglamaktadir. Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz
dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar ge¢gmiste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol
gostericisi olacaktir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda ve surecin tamamlanmasina katkida bulunan, emegdi gecen tim
calisma arkadaslarima ve stratejik plan ekiplerine tesekkur eder, 2019-2023 Stratejik Plan doneminde tum personelimize basarilar

dilerim.

Ahmet Hamdi OZDARENDELI
Okul Mudiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi galigsmalari yapiimig ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katiimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gorasmeler yapiimistir.



Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumune gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigtir.
Calismalar yaruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ahmet Hamdi OZDARENDELI OKUL MUDURU Selguk BAY Ogretmen
Handan DEMIRYUREK MUDUR YARDIMCISI Eda OZCAN Ogretmen
NILGUN BUYUKLU UZM OGRETMEN Serpil LIVDUMLU Ogretmen
Celal Orgun KOKTUNA OKUL AILE BIiRLiIGi BASKANI Havva CANAKCI Ogretmen
Nese YURTTAS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM Oya SENER Ogretmen

KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitimi

Lise seviyesinde egitim yapan okulumuz Kadikoy'un Ciftehavuzlar semti Caddebostan Mahallesi sinirlari icinde cumhuriyetimizin
50.yillinda Tirk/iran dostlugunun sembolii olarak devrin iran sahi Riza Pehlevi tarafindan Aryamehr'dir. Daha sonra gorilen Iizum
tzerine bu ad 1981 yilindan itibaren 50. Yil Tahran Lisesi olarak degistiriimistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu lisesine
donusturulen okulumuzda,50.Y1l Tahran Anadolu Lisesi adiyla egitim-6gretime devam edilmektedir. Okulumuz,1973-1974 ile 1998-
1999 egitim-0gretim yillari arasinda tek bina olarak hizmet vermis (A-blok), belirtilen tarihten itibaren ikinci bir bina daha yapilarak
(B-Blok) hizmete devam etmistir.

Okulumuz gunduzlu ve karma egitim vermektedir. Okulumuzda 1sinma dogalgazla saglanmakta olup aydinlanma ve su ihtiyaci
kargilanmaktadir. Ayrica yedek su depolari mevcuttur. Okulumuzda toplam 24 derslik faal olarak kullaniimakta olup Fizik-Kimya-
Biyoloji ortak laboratuvarina, Resim atdlyesine, Muzik dersligine sahiptir. Ayrica bir konferans salonu ve kutuphane bulunmaktadir.
Okulumuzda idari birim olarak bir mudur odasi, iki mudur yardimcisi odasi, iki 0gretmenler odasi ve bir buro bulunmaktadir.
Okulumuzda rehberlik servisi vardir. Okulun en 6nemli eksigi bir spor salonu bulunmayisidir. Okulumuzun okul koruma dernegi ve
okul aile birligi kuruluslari mevcut olup eski bir okul olmamiz nedeniyle vakif kurma girisimleri baslatiimigtir. Uzun yillardir Turk
Milligi Egitimine hizmet vermis olan okulumuz bundan sonra da bu hizmetlerine devam edecek olup yuzlerce mezunumuz
universitelerden de mezun olarak Turkiye Cumhuriyeti Devletine ve Turk Milletine ¢esgitli alanlarda hizmet vermektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kuinyesi

ili: istanbul

ilgesi: Kadikoy

Adres:

Bostanci Mah.Operatér Cemil Topuzlu
Cad. No:63 Ciftehavuzlar Kadikoy

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/5xBSPLLz1tL2

Telefon Numarasi:

0216-3586752

Faks Numarasi:

0216-3560461

e- Posta Adresi:

970794@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

www.etal.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 970794 Ogretim Sekli: (Tam Gun Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Caligan Sayisi |58

Kiz Kadin 42
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek J Erkek 7

Sayisi

Toplam Toplam |49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina Digen Ogrenci Sayisi 29
. . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagsina Dusen Ogrenci Sayisi 15 10

Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari |0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Suresi |16




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Maduaru ve Mudur Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 7 40 47

Rehber Ogretmen 0 2 2

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 2 5

Gulvenlik Personeli 1 1
Toplam Galisan Sayilar | 11 47 58

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler




Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
B-BLOK Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon var

Derslik Sayisi 15 Cok Amacl Saha yok
Derslik Alanlari (m2) 45 Katuphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari yok
idari Odalarin Alani (m2) 45 is Atélyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8000

Okul Kapali Alan (m2) 10300

Sanatsal, bilimsel ve sportif 8000

amacli toplam alan (m2)

Kantin (m2) 300

Tuvalet Sayisi 6

A-BLOK Okul Kat Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgiler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 15 19 34 11-B 16 13 29
9-B 14 19 33 11-C 15 14 29
9-C 16 17 33 11-D 6 11 17
9-D 27 15 32 11-E 9 9 18
9-E 16 18 34 11-F 5 11 16
9-F 16 18 34 11-C 9 18 27
9-G 0 0 0 11-D 15 4 19
10-A 15 19 34 11-E 11 15 26
10-B 20 14 34 11-F 13 11 24
10-C 20 16 36 11-G 13 7 20
10-D 15 16 32 12-A 14 11 25
10-E 16 16 32 12-B 9 12 21
10-F 20 14 34 12-C 10 13 23
11-A 11 16 27 12-D 10 6 16
11-B 16 13 29
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi

Masaustu Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin

son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 115.000,00 105.400,00
2018 109.050,00 127.268,97
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PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI/ g

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:
Ogrenci Anketi Sonuglart:
Ogrenci anketi sonuglarina gére, olumlu yonlerimiz:

Ogrenci idareden istedigi zaman yardim alabilir: %90
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Okulun temizliginin duzenli yapiimasi: %80
Ogrencilerin olumsuz buldugu yénler:
Kantinin yetersiz olmasi: %80,

Yemekhanenin olmamasi: % 70

Spor salonunun olmamasi: %95 olarak belirtilmistir.
Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu(Basaril) yonler:

Okul mudurundn galismalara destek vermesi:%85
Zumreler arasinda igbirliginin olmasi:%87

Sosyal faaliyetler duzenli yarutuliyor olmasi: %80
Olumsuz (basarisiz) yonler:

Fiziksel yapi sorunlari:%80

Universiteye yerlesim oraninin diistik olmasi:%75

Ogrencilerimizin 11. ve 12. sinifta 6zel okullara gegmesi:%70 olarak belirtilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu(Basaril) yonler:

Okul mudurunun galigmalara destek vermesi:%90
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Zumreler arasinda igbirliginin olmasi:%90

Sosyal faaliyetler duzenli yurutulayor olmasi: %85
Olumsuz (basarisiz) yonler:

Fiziksel yapi sorunlari:%85

Universiteye yerlesim oraninin digiik olmasi:%70
Ogrencilerimizin 11. ve 12. sinifta 6zel okullara gegmesi:%75 olarak belirtilmistir.
Veli Anketi Sonuclari:

Velilere gore olumlu(basarili yonlerimiz):

Okul idaresi ile iletisim:%90

Etkinliklerin yeterli dizeyde yapilmasi:%75
Ogretmen 6grenci iligkilerinin iyi olmasi:%85
Olumsuz(basarisiz )yonlerimiz:

Kantinin yetersiz olmasi:%80

Yemekhanenin olmamasi:%76

Spor salonunun olmamasi:%85 olarak belirtilmistir.

GZFT (Gucgla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
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tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gugla ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guglulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurid/maduarlugu kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmigtir.

ic Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler Sosyal sportif aktivitelere katilimlari yuksek, saygililar, davranig bozukluklari azami dlgtidedir.

Calisanlar Deneyimli kadro, meslek sevgisi olan, ¢alismaya istekli 6gretmenler, 6grenci merkezli ve iletisim becerileri
yuksek, sosyal gevreleri gugludur.

Veliler Sosyal gevreleri gugludur.

Bina ve Yerleske

Guvenlik kamerasinin olmasi, guvenlik gorevlisinin olmasi, bahgenin tel orgulerle gevrili olmasi, merkezi bir
konumda ve ulasim agisindan metronun olmasidir.

Donanim Akilli tahtalarin olmasi, resim atolyesi, mizik odasinin olmasi, kimya laboratuvarinda olmasi, biyoloji ders
aracg gereglerinin tam olmasi, kulip panolarimizin tam olmasi, sergi dolaplarinin olmasidir.
Butce Cesitli bagiglar, kantin kiralama bedeli

Yonetim Saregleri

Okul yonetiminin paydaslarimizla iyi iligkiler icinde olmasidir.

iletisim Suregleri

Okul ¢calisanlarinin velilerle ve 6grencilerle iyi iligkiler kurmasidir

15




Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim —6gretim yonunden hedefinin belirlememis 6grencilerin bulunmasi, motivasyonlarinin dusuk olmasi,
hazirbulunusluklarinin disuk olmasi,

Caliganlar Bazi 6gretmenlerimizin sikga rapor ve izin kullanmalari, ulagim guglugu yagayan 6gretmenler, uzun yillar
bir okulda galigmalari, teknolojik gelismeleri takip etmemeleri, hizmet igi egitimlere katilmin az olmasi

Veliler Cocuklaryla yeterli derecede ilgilenmiyorlar, veli toplantilarina katihm az, okula katkilari azdir.

Bina ve Yerleske

Toplu tagima ile ulagimin zor olmasi, okulumuzun caddeye ¢ikisinin olmasindan dolayi gerekli onlemlerin,
yazigmalarin yapilmasina ragmen bir gelisme saglanamamistir. Kapali spor salonunun olmamasi, tam
tesekkulll bilgisayar odasinin olmamasi.

Donanim internet sisteminin iyi calismamasi, akilli tahtalarin gok eski olmasi, ziimre odalarinin olmamasi, bilgisayar
sayisinin yeterli olmamasi
Butce Veli katkisinin olmamasi, kantin diginda surekli gelirin olmamasi

Yonetim Sarecleri

Mudur yardimcisinin bir tanesinin gorevlendirme olmasi, okulu taniyamamasi, okulun iki bloktan olusmasi,
alaninin ¢ok genis olmasi, 6grencilerin kontrolinu zorlastirmaktadir.

Dis Faktorler

Firsatlar

Politik

Sivil toplum kuruluslarinin gerekli durumlarda igbirligi yapilabilmesi, belediye ile iligkilerin guglu olmasi
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Ekonomik

Veli cevremizde ekonomik agidan ust dlizeyde velilerimizin olmasi

Sosyolojik

Okulumuzun sosyal ve kulturel yonden geligsmis bir ilge merkezinde bulunmasi,

Teknolojik

Medya desteginin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Okulumuz mevzuat ve yasalar gergevesinde faaliyet gosteren bir kurumdur.

Ekolojik Okulumuzda organik bahgesinin bulunmasi

Tehditler

Politik -

Ekonomik Maddi agidan duzenli gelirimizin olmamasi ve giderimizin gok olmasi

Sosyolojik Genel olarak yeni nesil davraniglarinin beklenilen dizeyde olmamasi, deger yargilarinin farkl
olmasi.

Teknolojik Teknolojik bagimlilik problemi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlagtirmak igin surenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindahginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumd ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin suregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tGzere egitim ve 6gretim surecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel
Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yéntemleri

is Guvenligi, Okul Guvenligi

Okul Kontenjani

Ders Arag Gerecleri

Tasima ve servis
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Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarigmalar, Projeler

Okul Digi Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam/devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi




Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrari ve egitim 6gretim sureclerini tamamlama

Uyum c¢aligmalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirimesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

3 | Egitim-6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kulturel faaliyet tarlerinin gogaltiimasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimesi

5 | Egitimde bilgi ve iletigsim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslari

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler geligtirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla geligtiriimesi

2 | Demokratik yonetim anlayiginin geligtiriimesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 | ig ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami élglide saglanmasi
5 | Projelerin etkililigi ve proje giktilarin strdurulebilirliginin saglanmasi

6 | Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kulturel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM Ill: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagumuzan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, galiganlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goérugler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmigtir.

MiSYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerler temelinde, toplumun egitim dizeyinin ylkseltiimesi amaciyla; Ogrenci, 6gretmen ve galisanlarimizin
tum zamanlarda akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyecek, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen, yenilikci, gelisimci,
cagdas ve laik bireyler yetistirmek temel varlik sebebimizdir.

VizYONUMUZ

50. Y1l Tahran Anadolu Lisesi’'ni, tum paydaslarinin katilimiyla Gniversite girig sinavlarinda oncelikli tercih edilen, demokrat,
katihmci, paylasimci, duyarli gengler yetistiren, sosyal ve kulturel etkinliklerde adindan soz ettiren, en iyi egitimi vererek tlkemizin
ve dunyanin seckin Universitelerine her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren gugli bir egitim kurumu haline getirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiz

Sekil ve kalipgiliga degil, KiSILIK GELISTIRMEYE

Basarisizhgi 6lgmeye degil, BASARIYI OLCMEYE,

Toplum digina itmeye degil, ISTEGE VE YETENEGE GORE DEGERLENDIRMEYE VE YONLENDIRMEYE,

Sorgulamadan kabul etmeye ve itaat anlayisina degil, OZGUR VE BILIMSEL DUSUNCEYE VE MANTIGA,

Baskiya dayali degil, ISTEKLENDIRMEYE,

Korkuya ve otoriteye dayali degil, SEVGIYE, DEGER VERMEYE VE DEMOKRATIKLIGE DONUK bir egitim anlayisi
uygulanmaktadir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan butun lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim sureci hakim
kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik,
katilim ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1 Kayit bolgesindeki %100 | %100 | %100 %100
ogrencilerden okula kayit %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1.2 14-17 yas kayit %100 %100 %100 %100
PG.1.1.1 | Okullagma oran bélgesi kiz gocuklarinin %100 %100
okullasma orani (%)
PG.1.1.1.3 14-17 yas kayit %100 | %100 | %100 %100
bdlgesi okullasma orani (%) %100 %100
o) o) o) o)
PG.1.1.2 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) %94 %95 %100 | %100 | %100 %100
PG.1.1.3 Okula yeni ba§la3/an ogrencilerden uyum egitimine | 9,100 %100 %100 | %100 | %100 %100
katilanlarin orani (%)
. PG.1.1.4.1 Hazirlik Sinifi - - - - - -
Bir egitim ve PG.1.1.4.2 9. Sinif - - - - - -
99_f_e|t_'_m doneminde "pG 1.1.4.310. Sinif %1 %1 %1 %1 %1 %1
PG.1.1.4 gguéfnvfeouz;;uz PG.1.1.4.4 1. Sinif - - - - - -
devamsizlik yapan PG.1.1.4.5 12. Sinif -0 -0 -0 -0 -0 -0
PG.1.1.4.7 Yabanci 6grenci - - - - - -
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu . Asans | Bina Bina Bina
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, Asl?nsor 'ﬁsani Oryok |uygun |uygun uygun
engelli asansori/lift) yo oryo degil degil degil
PG.1.1.6.3 Okul ve mahalle spor %40 %60 %70 %80
kullplerinden yararlanan 6grenci | %35 %30
orani (%)
PG.AAT Toplumsal sorumluluk ve gonullilik programlarina %25 %30 %35 %40
© 7 | katilan dgrenci orani (%) %25 %25
PG.1.1.8 | Orgin egitim disina gikan dgrenci sayisi %0,1 %0,1 %0, 1 %0, 1 %0, 1 %0, 1
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PG.1.1.9 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu
"7 | tamamlama orani (%) %85 %85 %85 %90 %90 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti icin calismalar

1.1.1 yapilacaktrr. Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eylul

11.2 gﬁ]"gg;grﬂ'a‘ja{?/g%?laigftf‘f"e”” tespiti ve erken uyar sistemi\j, i Miidr Yardimelsi 20 Eyliil-1 Kasim

1.1.3 ;)gr\l{je;r:\nzlzehrkyaﬁ&acr;kt(??rencilerin velileri ile ozel toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

114 gél|;;];];ar?g;e;)r:glc;ear:<t|:?in ogrenci ve veli uyum programi Rehberlik Servisi g)r:(éjel acllmadan bir hafta
1.1.5 c'(j){;(ruefnceli_}rliclj’laila_:hr,llzari;t;ir\lligirsﬁog ifcelli::\eli:/eektle(:i(ral\gﬂ;/n('jsr:ﬁ:rll(dir)iller]r?east]i Rehberlik Servisi :;Iﬁ::lyunca her ayin ilk

tesvik edilecektir.

1.1.6 Srfﬁ::!((Lzk‘?i\ﬁinzlis;glr':ﬂi?ip;anpffgégﬂﬁirlérin velileri ile gorusmeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

1.1.7 I:tﬁ)ll:ﬂnn??:;;ir;(rj?:;l:ueit\i/f gonullilik programlarina 6grencilerin Sinif rehber gretmenleri ZleIrSIe?ic;?(/juenca rehberlik
11.8 Nakil disinda kalan 6grencilerin, okulumuzu tamamlamalarini Sinif rehber Ggretmenleri Nakil zamanlarinda

saglamak icin gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

ogretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak lzere tim
paydaslar surece dahil eden bir yonetim anlayigi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 202
2018 2019 0 2021 | 2022 | 2023
: Fl%.ri.;.e‘lr.szle%)slnlf yilsonu basari puani ortalamalari %54 %50 %56 | %60 | %70 %80
(o)
Fr?j.ri.:jgr.s?’lgr()). sinif yilsonu basari puani ortalamalari %62 %65 %68 | %70 | %70 %80
Fl%.ri.;.(;lr.:lgrg . sinif yilsonu basari puani ortalamalari %73 %75 %78 | %80 | %80 %90
Fl%.ri.;.(;lr.;;r?. sinif yilsonu basari puani ortalamalari %86 %86 %89 | %90 | %90 %90
PG.2.1.2.1 Agilan destekleyici egitim kurs (DYK) 5 5 5 5 5 5
PG.2.1.2 | DYK ile ilgili sayisi (Ders sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan %20 %20 %30 | %30 | %30 | %40

(DYK) 6grenci orani (%) ° °
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PG.2.1.3 | Odil/ceza PG.2.1.3.1 Tesekklr-Takdir alan 6grenci orani (%) %65 %65 %65 | %70 | %70 %80
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezas! alan 63renci orani (%) %10 %10 | %8 |%5 |%5 | %2
PG.2.1.4.1 Tiirkge %10 %12 | %15 | %20 | %20 | %20
PG.2.1.4 | Okulun TYT net | PG.2.1.4.2 Matematik %8 %10 | %10 | %15 | %20 | %25
ortalamasi PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler %20 %25 | %25 | %30 | %35 | %40
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri %15 %20 | %25 | %25 | %30 | %30
PG.2.1.5.1 Tiirk Dili ve Edebiyati %22 %25 | %25 | %30 | %35 | %40
PG.2.1.5.2 Matematik %10 %15 | %20 | %25 | %25 | %30
PG.2.1.5.3 Fizik %20 %15 | %15 | %20 | %20 | %20
PG.2.1.5.4 Kimya %22 %22 | %25 | %25 | %30 | %35
PG.2.1.5 gr‘t(:l':;:;T net I"5G 2.1.5.5 Biyoloji %15 %20 | %22 | %25 | %30 | %35
PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) %30 %30 | %32 | %35 | %40 | %40
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) %25 %25 | %25 | %30 | %40 | %50
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu %30 %30 | %35 | %38 | %40 | %45
PG.2.1.5.9 Din KiiltiirQi ve Ahlak Bilgisi %70 %75 | %78 | %80 | %85 | %85
PG._2.1.6.1 Degerler Egitimi kapsaminda dizenlenen 3 3 4 4 5 5
PG.2.1.6 Degerler egitimi faallyet say1s
i oo s oneTebeaminda dizenenen | g0 | %0 | %0 | %0 | %100 | %100
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gére ders materyallerinin Ziimreler 2020 Egitim-Ogretim  Yili
" 77" | gelistirilmesi ve kullaniimasi saglanacaktir. boyunca
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik zimre galismalar |Zimreler Her ayin ilk haftasi
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayisi igin
2.1.3 |yilik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|Zumreler Her ayin ilk haftasi
gelisim saglanmasi igin gerekli 6nlemler alinacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet igi egitim programlarina katiimasi . . 2020 Egitim-Ogretim Y1l
2.14 tesvik edilecektir. Okul idaresi boyunca
Ders basarisi disuk olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile . . .
21.5 gbriismesi saglanacaktr. Rehberlik servisi Her ayin ilk haftasi
Ogrenci bagarilar sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve S XL
2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan o6grencilere ve velilerine | Rehberlik servisi 5020 Egitim-Ogretim Yl
yonelik gorusmeler yapilacaktir. oyunca
2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Zumreler Bakanlik ilan tarihleri
ODM'nin yapti§i sinavlarin sonuglarinin  zimre diizeyinde | -, .. : . .
21.8 degerlendiriimesi saglanacaktir. Zumreler Bakanlik ilan tarihleri
Okul bunyesinde acilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders . .
2.1.9 |basarilan ile lst 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan |Okul idaresi ve zimreler lh f}(/e| II.dDonemIerm son
yonlere iligkin gelistirici calismalar yapilacaktir. aftalarinda
Yabanci dil egitiminde &grenci nitelik ve yeterliliklerinin|; .. ; . 2020 Egitim-Ogretim Y1l
2.1.10 yukseltiimesi icin faaliyetler yapilacaktir. Ingilizce Zumresi boyunca
Sinif tekrari yapan Ogrencilere yonelik etkin rehberlik , - 2020 Egitim-Ogretim Y1l
2.1.11 calismalan yapilacaktr. Rehberlik servisi boyunca
2.1.13 | Degerler egitimi alaninda etkin gcaligmalar yapilacaktir. Degerler Egitimi  Kulubu) 2020 ~ Egitim-Ogretim Y1l

ogretmenleri

boyunca
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak,
yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 222 222
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 3 5 8 10 10 10
PG.2.2.1 O_kulun proj_e !‘-.'G__.2.2.1.2 Yc_arel/ulusal veya uluslararasi duzeyde 1 2 2 5 5 5
gOstergeleri odul alan proje sayisi
PG.2.2.1.3 Uluslarasi projelere katilan 6grenci sayisi - - - 1 1 1
P_(_'s.__2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 190 205 300 | 300 | 300 | 300
gOrisme sayisi
. _ N P_(_'s.__2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 102 155 180 180 | 180 | 180
ehberlik servisi | gorigme sayisi
PG.2.2.2 e’EkI|I|Ik _ PG_.212.2.4 Mesfllel_der ve unlv_ers!te tan_ltlmlna yonelik 26 28 35 35 35 35
gOstergeleri etkinlik sayisi (Universite gezileri, seminer, toplanti vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve Universite tanitimina yénelik %10 %10 | %10
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, %100 | %100 OO %100 0° OO
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli isbirligi | PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.2.2.3 | toplanti . N
gostergeleri PG.2.2.3.2_ Sinif Voell-OkuI Aile Birligi toplantilarina %30 %20 | %15 | %50 | %70 | %70
katilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) %30 %40 | %40 | %50 | %50 | %50
5G.22.4 bg'?ssr't’_fk“”“re' PG.2.2.4.2 Kiiltirel faaliyete katilan 5grenci orani (%) | %40 | %45 | %50 | %50 | %50 | %50
2.2, v i
aIanFarda enaz | PG-2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 98 45 60 80 80 90
bir faaliyete PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) %15 %10 | %15 | %20 | %30 | %35
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katihm PG.2.2.4.5 Spor lisansi olan égrenci orani (%) %40 %35 | %50 | %60 | %60 | %60
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildigi sosyal sorumluluk ve 2 3 3 5 5 5
PG.2.25 sorumluluk gonullilik calismal/proje sayisi
R faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve gonulliluk %2 %2 %4 %5 | %10 | %15
gostergeleri calismalarina/projelerine katilan égrenci orani (%) ° ° ° ° ° °
PG.2.2.6 | Kitiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 80 110 125 | 150 | 200 | 200
PG.2.2.7 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 2 2 2 4 5 8
PG.2.2.8 | Geri doniisiime gonderilen atik miktari (Kilogram) 250 2500 | 2600 | 3000 | 300 | 300
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21 Universitelerle igbirlikleri kurulmasi igin galismalar yapilacaktir. Rehberlik servisi 1 Eyldl- 1 Kasim
222 Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Zumreler Mayis ve haziran aylari
2.2.3 il, ilge ve Ulke gapinda proje yarigmalarina katihm tesvik edilecektir. |Zumreler 1 Eylul-1 Aralik
Ogrenci ve 6gretmenlerin proje hazirlama egitimleri almalari . .
224 desteklenecektir. Okul idaresi Yil boyunca
295 R_er_\berll_k_serws_lnln galismalari hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik servisi 1 Eyltil-1 Kasim
bilgilendirilecektir.
2926 R_(_ehberllk galls_malarl ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer Rehberlik servisi 1 Aralik-19 Haziran
dlzenlenecektir.
297 Veli-6grenci-6gretmen isbirligini gliglendirmek igin sinif veli Okul idaresi l. ve Il. Doénem
toplantilari diizenlenecektir sinavlardan sonra
2928 Ogrencilerin okul digi egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin Okul idaresi Y1l boyunca

Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin bagarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel

2.2.9 faaliyetlerini gergeklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Zumreler Yil boyunca
calismalar yapilacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

2.2.10 [ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiltirel ve sanatsal agidan Zumreler Yil boyunca
geligsimleri saglanacaktir.

2.2.11 Kitliphanenin kitap sayisi ve tirli zenginlestirilecektir. Edebiyat zimresi Yil boyunca

2912 Atiklarin geri dénislime kazandirilmasina yonelik faaliyetler ??vre . Kulubu Yil boyunca
yapilacaktir. ogretmenleri
Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri igin intiya¢ duyulan alanlarin ve e

2.2.13 egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir. Okul mudurd Yil boyunca

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun begeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini
ve egitime erigimi yUkseltecek bigimde geligtirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI SETE AlslelEr
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yénelik yapilan | 5 8 8 10 10 10
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etkinlik sayisi

PG.3.1.2 QQre‘Fmen b_a_§|na disen hizmet igi egitim saati (Egitim 0.6 0.8 0,8 1 1 1
o6gretim yili ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | %5 %5 %6 %38 %10 %10
PG.3.1.4 Lisansiistli egitime sahip personel orani (%) %30 %30 %30 %40 %45 %50
ili inli %30 %40 %40 %40
PG.3.1.5 I(Ei}(l)l)msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %30 %30 0 0 0 0
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet orani (%) %70 %75 %380 %80 %380 %100
PG.3.1.8 Ogretmen basina diisen égrenci sayisi 14 15 15 20 20 20
PG.3.1.9 Basari belgesi alan personel orani (%) %2 %2 %3 %5 %10 %10
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA'y1 ortalama kullanma siiresi 1saat |1saat |1saat |1saat |1saat |1 saat
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin g¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.11 artirmaya yonelik kdltirel, sanatsal, sosyal ve sportif| Okul idaresi Seminer haftalari
etkinlikler dizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisansiisti egitime tesvik edilecektir. Okul idaresi Yil boyunca
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi . .
3.1.3 desteklenecektir. Okul idaresi Yil boyunca
3.1.4 Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir. Okul idaresi Hizmet ici egitim zamani
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
315 diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar igin | Okul idaresi Mayis ayi

gerekli tedbirler alinacaktir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.6

Ogretmenlerin fazla kullanmasi

edilecektir.

EBA’y1 daha tesvik

Bilgisayar Zumresi

Seminer haftalar

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve ogretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde edilmesini

saglayacak bigimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

= ; Mevcut Hedef

A i} i R ki R 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.2.1 gglri?/g?agﬁI?riefriii?e;osyal’ sanatsal, sportif ve kilturel 2 2 2 2 2 2
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.3 | Ogrenci bagina diisen harcama miktari 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin gideriime orani (%) %20 %25 %35 | %50 %50 %50
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) %20 %25 %35 | %50 %50 %50
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.7 | Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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alanlar iyilestirilip artinllacaktir.

PG.3.2.8 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 3 4 5 5 5 5
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG.3.2.9 | Z kitliphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0
PG.3.2.1 | Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 0 0 0 0 0 0
0 sayisl
PG.3.2.1 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1
PG.3.2.1 | Beslenme Dostu Okul programinin uygulanip/uygulanmadigi 0 0 0 0 0 0
2 (Evet: 1, Hayir: 0)
;G'3'2'1 Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayisi 4 5 6 6 6 8
PG.3.2.1 | Tagimali egitimden yararlanan égrenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.1 | Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin %30 o4 %1 %5 %80 %80
5 memnuniyet orani (%) ° °
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.9.1 Ogrenci basina diusen sosyal, sanatsal, sportif ve kulturel Okul idaresi 1 Temmuz-1 Eylil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaclari zamaninda karsilanacaktir. Okul idaresi Yil boyunca
Okul sagligi ve guvenligi igin gerekli duzenlemeler . .

3.24 yapilacaktrr, Okul idaresi Yil boyunca
Tasarruf  tedbirleri  hakkinda  6gdrenci  farkindaligi . .

3.2.5 artinlacaktir. Sinif rehber 6gretmenleri Her hafta

3.2.6 | Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Acil durum eKkipleri Kasim ve Nisan aylarinda
Cok amach salon, kitliiphane, destek odasi, spor odasi vb . . .

3.2.7 alanlarin bakimi yapilacaktir. Okul idaresi 1 Temmuz-1 Eylul
Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan .

328 personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. Kantin denetleme kurulu Her ay
Okul guvenlik kameralarinin surekli kontroli ve bakimi P

3.2.9 yapilacaktrr. Okul muduru Yil boyunca
is guivenligi kapsaminda okulun tim birimlerinin risk analizi | ; .. .

3.2.10 yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. ISG kurulu 1 Eylul- 15 Eylul
il/llge Saglik Mudarligi ile is birligi igerisinde belirli

3.2.11 |periyotlarla tim personel ve 0&gdrencilere yonelik hijyen | Biyoloji ZUmresi Kasim ayinda

egitimleri duzenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel suregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

Hedef

2018 2019

2020

2021 2022 2023
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PG.3.3.1 Payda§lar|_n_ kara_r alma sdreglerine  katilimi  igin 5 7 9 10 12 15
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goériintiilenme sayisi 5308 10301 1207 10000 | 15000 | 15000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katihm orani (%) %30 %25 %28 %40 %45 %50
PG.3.3.4 Issat;llrg?l yapilan STK, Universite ve diger kurumsal paydas 4 5 6 7 8 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.31 Karar alma sireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul idaresi Yil boyunca
3.3.2 Okul WEB sitesi glincelleme galismalari yapilacaktir. Web kurulu Yil boyunce
Velilerin  toplantilara  katihmini  saglayabilmek igin : ;
3.3.3 bilgilendirme  toplantilari  gergeklestirilecek, iletisim Oi;::)l Id‘?rveSItve S:mf I. ve Il. DOnem baslarinda
araglarindan faydalanilacaktir. renber ogretmenier
3.3.4 STK, universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Rehberlik servisi Y1l boyunca

yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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110000

125000

150000

150000

150000

685000

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
110000 |125000 |150000 |[150000 |150000 |685000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim mudurligi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.




